WNT-verantwoording 2025 Huisartsencodperatie Krimpen aan den lJssel U.A.
De WNT is van toepassing op Huisartsencodperatie Krimpen aan den lJssel U.A.. Het voor Huisartsencodperatie Krimpen aan den lJssel U.A. toepasselijke bezoldigingsmaximum is in
2025 € 138.000,- voor Zorg en Jeugdhulp klasse I.

1. Bezoldiging topfunctionarissen
1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling inclusief
degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt.

Gegevens 2025

bedragen x€ 1 van Dalsen . S.N.M. Rhebergen-te Loo R. Kolkman-Danen

Functiegegevens Bestuurder Bestuurder Bestuurder Bestuurder

Aanvang en einde functievervulling in 2025 [01/01] - [31/12] [01/01] - [31/12] [01/01] - [31/12] [01/01] - [31/12]

Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) [0,153] [0,144] [0,156] [0,110]

Dienstbetrekking? [nee] [nee] [nee] [nee]

Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 21.262,50 € 20.287,50 € 21.562,50 € 15.412,50

Beloningen betaalbaar op termijn € - € - € - € -

Subtotaal € 21.262,50 € 20.287,50 € 21.562,50 € 15.412,50

Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum € 25.633,92 € 24.115,73 € 26.101,05 € 18.393,36

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

bedrag

Bezoldiging € 21.262,50 € 20.287,50 € 21.562,50 € 15.412,50

Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

de overschrijding al dan niet is toegestaan

Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.

betaling

Gegevens 2024

bedragen x € 1 van Dalsen .M. S.N.M. Rhebergen-te Loo R. Kolkman-Danen . Grotenhuis
Functiegegevens Bestuurder Bestuurder Bestuurder Bestuurder Bestuurder
Aanvang en einde functievervulling in 2024 [01/01] - [31/12] [01/01] - [31/12] [01/01] - [31/12] [01/01] - [31/12] [01/01] - [01/07]
Omvang dienstverband (als deelfactor in fte) [0,173] [0,176] [0,142] [0,110] [0,126]
Dienstbetrekking? [nee] [nee] [nee] [nee] [nee]
Bezoldiging

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 23.512,50 € 23.775,00 € 20.118,75 € 15.468,75 € 8.587,50
Beloningen betaalbaar op termijn € - € - € - € - € -
Subtotaal € 23.512,50 € 23.775,00 € 20.118,75 € 15.468,75 € 8.587,50
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum € 27.375,69 € 27.759,72 € 22.410,76 € 17.363,54 € 9.984,42
Bezoldiging € 23.512,50 € 23.775,00 € 20.118,75 € 15.468,75 € 8.587,50

1d. Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van 2.100 of minder
Topfunctionarissen inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt met een totale bezoldiging van 2.100 of minder

Gegevens 2025

NAAM TOPFUNCTIONARIS

A.G. van der Wilden [Voorzitter RvT]
R.J. Mandos [Lid RvT]

D. Theunissen [Lid RvT]

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT
Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking die in 2025 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke
drempelbedrag hebben ontvangen.
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